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Position géographique

Située dans la région administrative du Bas-Saint-Laurent, plus précisément dans la Municipalité régionale de comté de Riviere-
du-Loup, la municipalité de Saint-Francois-Xavier-de-Viger s'étend sur un territoire d’environ 110 kilometres carrés. Elle se situe a
25 kilometres a I'est de la ville centre Riviere-du-Loup. Située a quelque 350 meétres d'altitude, dans les hauteurs des monts
Notre-Dame (Appalaches), la municipalité offre un panorama remarquable sur la plaine du Saint-Laurent et les montagnes de
Charlevoix.
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http://www.municipalite.saint-francois-xavier-de-viger.qc.ca/

VITALITE ECONOMIQUE
INDICE FAVORABLE

-3,97

es territoires représente la moyenne géométrique des variables normalisées de trois indicateurs, a savoir le taux de travailleurs, le revenu total médian des particuliers et le taux

a population (TAAM) sur cing ans. Ces indicateurs représentent chacun une dimension essentielle de la vitalité. L'indice de vitalité économique permet de classer les localités
fonction de leur vitalité : quintiles 1 (localités les plus vitalisées économiquement) a 5 (localités les moins vitalisées économiquement). Une valeur négative signifie
etard en matiere de vitalité économique. Cet indice composite demeure un indice statistique basé sur un nombre restreint de variables. Il faut donc demeurer prudent
itoire donné (MRC ou localité). Il doit étre utilisé en complémentarité avec d'autres données permettant de dresser un portrait de la dynamique du territoire.

vier-de-Viger se classe dans le 4° quintile & I'échelle provinciale; alors que le territoire de la MRC se positionne au 3°quintile, soit le territoire ayant l'indice
t.

Saint-Francois-Xavier-de-Viger MRC
Catégorie / 2015-2020
2016 2018 2020 Gain ou perte 2016 2018 2020 Gain ou perte
Indice de vitalité économique -6,08 -0,05 -3,97 P 0,08 0,39 2,13 G
Composantes de l'indice

28 869 $ 32825% 37153 % G 32741 % 35009 $ 39284 % G
Revenu total médian des
particuliers de 18 ans et plus

Taux de travailleurs o o o
de 25 3 64 ans 69,5 % 71,2 % 69,0 % P 751 % 78,0 % 75,8 % P
TAAM de la population | (2011-2016) (2015-2020) (2011-2016) || (2013-2018) || (2015-2020)
sur 5 ans (pour 1 000) -14,5 (201?21'%018) -7, P -3,2 0,0 5,0 G

A titre indicatif, le taux d'accroissement annuel moyen (TAAM) sur 5 ans de la population est exprimé en pour mille. Un taux de 10 pour mille correspond a un taux de 1 %.
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247 CITOYENS

Statistique Canada indiquait 247 citoyens en 2021,
représentant une variation de 0,8 %; alors qu’au méme
moment, le territoire de la MRC connaissait une variation
de 4,1 %. Par ailleurs, selon le décret de population 2024
du MAMH, la population a conservé le statu quo
avec 247 résidants. L'age médian est de 47,2 ans.

DEMOGRAPHIE
relative stabilité

40,5 %

En hausse avec 2016, le groupe des 35 ans et moins
forme 40,5 % de la population de Saint-Francois-
Xvier-de-Viger. Les moyennes territoriale et
provinciale sont respectivement de 35,9 % et 39,3 %.

PROJECTIONS DEMOGRAPHIQUES

L'Institut de la statistique du Québec ne fournit aucune donnée de projections pour les

muncipalités de 500 et moins de population.

La population de la MRC de Riviere-du-Loup devrait s'accroitre de 3,6 % entre 2021 et 2041, pour

atteindre 36 468 en 2041.

Familles monoparentales
8.7%

Familles en couple avec ou sans enfants
47.8%

14,3 %

Présentant une baisse avec 2016, la proportion des
65 ans et plus, établie a 14,3 %, se situe en bas des

moyenne territoriale (25,6 %) et provinciale (20,6 %).

Personnes vivant seules
43.5%

MENAGES ET FAMILLES
EN HAUSSE

En hausse avec 2016, le nombre de
ménages s'établit a 120.

En baisse avec 2026, le nombre de
familles s’éleve a 70.

En hausse, 43,5 % des ménages
étaient composés, en 2021, d'une
personne seule.

C'est le statu quo en 5 ans pour le
nombre moyen de personnes par
ménage et par famille, s'établissant
respectivement a 2,1 et a 2,8.

8,7 % des ménages sont des familles
monoparentales, affichant une
diminution en 5 ans.



46 ELEVES

L'école Riou offre, aux enfants de Saint-Francois-Xavier-de-Viger et de
Saint-Epiphane, I'enseignement de 2e et 3e cycles du primaire.
L’enseignement pour les éléves du préscolaire 4-5 ans et du premier
cycle se donne a I'école de Saint-Epiphane. Pour I'année 2023-2024,
I'école Riou a accueilli 46 éléves. Les effectifs scolaires demeurent
relativement stables; voire méme en trés légére hausse.

EDUCATION
Instruire, socialiser, qualifier

25,9 %

En 2021, il y avait 25,9 % de personnes de
25-64 ans « sans dipléome », représentant, en cinq
ans, une diminution de 9 points de pourcentage.

Evolution des effectifs scolaires

2020-2021 2021-2022

Deuxieme cycle : 15 Deuxiéme cycle : 19

Troisieme cycle : 23

Troisieme cycle : 19

2022-2023

Deuxieme cycle : 19

Troisieme cycle : 25

2023-2024 250

20.0
Deuxiéme cycle : 23

15.0
Troisieme cycle : 23 10.0

5.0

0.0

GRAND TOTAL : 46 R

7,4 %

En 2021, il y avait 7,4 % de la population agée
entre 25 et 64 ans qui possédaient un certificat ou
un dipldme universitaire ou plus. C'est une hausse

de 1 point de pourcentage en cinq ans.

LA SCOLARISATION
TEND A AUGMENTER

D’un recensement a l'autre, le niveau de
scolarité tend a augmenter. La
proportion des gens « sans diplome » a
diminué. Le taux s'établit a 25,9 % en
2021. Cette proportion est plus haute
que les moyennes territoriale et
provinciale (12,8 % et 11,8 %). Par
ailleurs, avec un taux de 7,4 %, une
légere hausse des gens
possedant des « études supérieures »
est observée. Les moyennes de la MRC
et du Québec, quant a elles, affichent
respectivement 22,1 % et 33,4 %.

A limage d'autres municipalités sur le
territoire, la proportion de gens de
formation professionnelle est plus élevée
que pour celles de la MRC et de
I'ensemble du Québec.



XS

Da a des effectifs de population trop faibles pour préserver la

dimension de confidentialité des données, ces derniéres sur le

revenus de la population de Saint-Francois-Xavier-de-Viger ne sont

pas disponibles a Statistique Canada. Pour |I'ensemble de la MRC

de Riviere-du-Loup, le revenu médian aprés imp6t des ménages
était de 57 600 en 2020, soit une vaiation de 7,5 %.

*Cette variation a été ajustée et exprimée en dollars de 2020, par Statistique Canada, a |'aide
de la moyenne annuelle de I'Indice des prix a la consommation (IPC).

HAUSSE DU REVENU AVANT IMPOT DES MENAGES
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43648 $

2015 | 2020

66 000 $

59822 %
55 865 $

St-Francois-X.-de-Viger MRC Québec

DG a des effectifs de
population trop faibles pour
préserver la dimension de
confidentialité des données,
ces dernieres sur le revenus de
la  population de Saint-
Francois-Xavier-de-Viger ne
sont pas disponibles a
Statistique Canada.

CONDITIONS DE VIE
Hausse du revenu

Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique pour les données relatives au revenu. Pour
I'ensemble de la MRC de Riviére-du-Loup, le revenu
aprés imp6t médian des familles était de 79 000 $
en 2020.

DIMINUTION DU TAUX
DE PERSONNES
CONSIDEREES A FAIBLE
REVENU

Le taux pour I'ensemble de la
MRC a légerement baissé,
s'établissant a 11,7 %

-]
XS

Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur

la statistique pour les données relatives au revenu.

En 2020, la moyenne du territoire de la MRC s’est
établie a 35 600 $.

COMPOSITION DU REVENU
2020, 2019 ET 2015

Aucune donnée disponible.



SANTE ET SERVICES SOCIAUX, VIE COMMUNAUTAIRE
Présence de quelques services et infrastructures

Pour les familles avec enfants, elles La population est desservie par le Infrastructures communautaires et de
peuvent compter sur la présence de Transport adapté et collectif Vas-Y. loisirs.
services de garde en installation et en
milieu familial dans les municipalités
limitrophes.

SUR LE PLAN TERRITORIAL

ENVIRONNEMENT ACTIF

.. ., . . . . ) ) .. Education Santé et services sociaux Services a la population
« La municipalité de Saint-Francgois-Xavier-de-Viger compte quelques sites sportifs et de loisirs. Une

Ecols prézcolai M— centres de la petite enfance - Capacité
7 9 ong 2 o . . g Z06{PTs COMBNToIe1: I, {0 15 Centre hospitalier régional : 1 15 services en installation et + 60 responsables en totale de
offre d'activités de loisirs est présentée pour les citoyens. une école primaire et secondaire milieu familial £ 1060 places
« En quatre ans, le ratio utilisateurs de la bibliothéque municipale et population totale a connu une Ecole privée maternelle et primaire | 1 | CLSC : avec 4 points de service - 2 ST -
. L . . , ; Centre d'hébergemem longue duree : Residences pour personnes autonomes et semi- 23
augmentation de son achalandage. La bibliotheque a desservi pour [I'année 2023-2024, , , - CHSLD des Chauffailles (72 places) autonomes
Service de garde scolaire 13 - CHSLD de Saint-Cyprien (20 places) 3 486
498 % de sa population (123 abonnés). Dans cette derniere année, il y a eu un total de 371 -Maison des ainds (L]f?oﬁ':l'“;:}mplates Logsmants subventionnése {HLM) logements
a g 2 q 2 z Z_ . 2 _a g : . R i o T s . ;
préts, soit 1,5 prét per capita, ce qui représente une légére diminution. Ecole secondaire ‘ 1 c:::g;r?aatﬁ::?é-;a:::c une 6 Transport adapté et collectif | 1
 La population est desservie par le Transport adapté et collectif Vas-y. Ecole secondaire privée f;'rm:lf; itk st lalciia CORERt s 7 Joumal hebdomadaire (etversion en ligne au quotidien) 1
, 0 9 0 ;s e . 0 g . P PR : Clubs et associations diverses soutenant l'innovation,
« Sur le plan de la santé et des services sociaux, la population bénéficie d'un point de service du CLSC S el ‘ 1 Coopérative de soldarits santé i I'action sociale, culturelle et économique. ik
< N NS . N , . , . . , R < Installations communautaires, recreatives et culturelles : Parc
a 8 km a l'ouest et un accés a une pharmacie et a une coopérative de santé qui sont situées a 9 km a _ . . . . naturel cétier; maison de la culture; centre de spectacle de 1000
Centre de formation professionnelle 1 Dentiste et clinique dentaire 13 siéges; maisons de jeunes; cinéma (4 salles). salles communautaires:;
I"est. Pour d'autres services spécialisés, elle doit se déplacer vers la ville de Riviere-du-Loup (localisée jardins communautaires; bibliothéques; etc. ) o
. . . . .. 7 - | Clinigue de chirurgie maxillo-faciale | Installations sportives : FPiscines  municipales (2}, patinoires
a 30 km) ol on y retrouve, entre autres, un centre hospitalier régional. e |1 | hosphaiore T intérieures: centres de ski de fond et de raquettes et plusieurs sentiers:
) , . Etudes universitaires : certains programmes Nombreux services de santé spécialisés stade multisport; terrains de soccer, tennis, balle; pistes cyclables; parc
« Pour les familles avec enfants, elles peuvent compter sur la présence de services de garde en offerts par 'UQAR sont donnés a Riviére-du- physiothérapie, chiropratique, podiatrie, psychologie, | de planche a roulettes, piste d'athlétisme, plusieurs gymnases; sentiers
' Loup massothérapie, elc. de randonnées pédestres; etc.

installation ou en milieu familial dans les municipalités limitrophes.



ECONOMIE
Vitalité et développement

. .
SECTEUR PRIMAIRE SECTEUR SECONDAIRE SECTEUR TERTIAIRE

Dans le secteur secondaire, on compte Sept entreprises occupent
Il y a trois entreprises dans le secteur primaire. deux entreprises. 5 ceEiEn R

ECONOMIE SECTEUR TERTIAIRE

Autres minicipalités rurales

L'économie de Saint-Francois-Xavier-de-Viger est en partie tributaire des caractérisitques naturelles o , o . .
24.8% Regroupant 1 % de |'offre territoriale, il y a prés de 7

de son terrtioire. Saint-Francois-Xavier-de-Viger est une municipalité a vocation forestiere. L .
établissements dans le secteur tertiaire : Commerces et

o, , , . crs . , services, divertissements et loisirs, secteur de
Un comité de développement s'occupe de la gestions de différents dossiers de développement de

la communauté, dont favoriser |'expansion économique de la municipalité.

I'enseignement et services gouvernementaux.

St-F.X.-de-Viger

. . . ’ . o] ’ . . 9
La municipalité explore actuellement la possibilité de faire un regroupement de services avec 1%

d’autres municipalités de la MRC de Riviere-du-Loup.




MARCHE DU TRAVAIL
Situation des travailleurs résidant a Saint-Francois-Xavier-de-Viger

68,4 % TRAVAILLEUR AUTONOME REVENU D'EMPLOI

Le taux de personnes de 15 ans et plus ayant déclaré avoir Le pourcentage de travailleurs autonomes croit, se fixant Non disponible pour Saint-Francois-Xavier-de-Viger.
travaillé en 2020 est de 68,4 % (temps partiel et temps plein en 2021 a 16,7 %. Essentiellement, il se retrouve dans Quant au revenu d'emploi médian avant impét de la population
confondus). C'est une baisse de 6 points de pourcentage le groupe d'age des 25-64 ans. De plus, il est plus haut que de 15 ans et plus de la MRC affiche 35 200 $. Alors que le
en cinq ans. Il y a eu aussi une diminution de 13,8 % le taux moyen territorial qui s'établit 3 10,4 %. revenu d'emploi médian des travailleurs habitant le territoire de

de la population active. la MRC ayant travaillé toute I'année a temps plein s'établit, en

2020, a 50 400 $.

-]
NAVETTAGE DES TRAVAILLEURS

LIEU DE TRAVAIL

Un des changements en cing ans,

. 0 . A travaillé dans . o ,
survient dans |'augmentation de la une autre MRC au 10 % de la population active occupée
proportion de la population vigéroise Québec; 15,0 %
occupée travaillant a domicile, avec

vigéroise, agée de 15 ans et plus, ont un

Catéeori Population active occupée selon la
atégorie o . "
catégorie de lieu de travail
9,1 % des travailleurs. Ce phénomene
D T it sons doute attibuable, en grande

lieu habituel de travaill dans leur

A travaillé dans une autre
province ou hors Canada; 0 %

municipalité ~ de  résidence,  soit

kol 9,1% 0% | partie, a |'opportunité du télétravail Saint-Francois-Xavier-de-Viger.
' ' 1 ' créée par la pandémie. Il faudra
En dehors du Canada 0% 0% d P | P hai .
| | | attenare le prochain recensement munﬁ;:r:;;:é"jedz:j:nce- PIUS de 85 % des travailleurs qUI
Sans adresse de travail fixe 0% 11,5 % pour observer si la tendance se P 10.0 % ' , . . e - . . .
_ _ . | L ' résident a Saint-Francois-Xavier-de-Viger
Lieu habituel de travail 90,9 % 80,8 % maintient.

occupent un emploi dans la MRC de

Les principaux secteurs employant les Riviere-du-Loup.
travailleurs agés de 15 ans et plus
résidant sur le territoire de Saint-
Francois-Xavier-de-Viger ~ sont  : A travaillé dans une autre | navettage de la population active et
Fabrication (22,7 % 1), Soins de santé municipalité de la MRC; 75,0 % 9 PoP

et assistance sociale (13,6 % %),
Hébergement-Restauration (9,1 % 1),
Enseignement (9,1 % — ), Extraction baissé entre 2015 et 2021. La durée
miniere, exploitation en carriere moyenne est de 22,6 minutes.

92.1%1 ).

Concernant la durée moyenne du

occupée de la municipalité (trajet

domicile-lieu de travail), elle a légerment



e
TAUX DE PROPRIETE

En 2021, 87,5 % étaient propriétaires de leur logement,
représentant une hausse en 5 ans. 12,5 % étaient
locataires, soit une variation négative de 9 points de
pourcentage par rapport a 2016.

HABITATION
Mode d'occupation et marché

EVOLUTION DE LA
RICHESSE FONCIERE

Entre 2022 et 2023, la richesse fonciére totale de Saint-
Francois-Xavier-de-Viger a connu une augmentation de 5,4 %
pour atteindre prés de 27 M$.

PROJET DE
DEVELOPPEMENT

Développement résidentiel.

Positionnement comme municipalité

ouverte et accueillante.

LE MARCHE DU LOGEMENT

En 2021, la valeur médiane des logements était de 110 000 $, alors que pour I'ensemble de la MRC,
elle était de 200 000 $. C’est une augmentation de la valeur de 10 % en cing ans, comparativement a

une hausse de 11,5 % pour I'ensemble du territoire de la MRC. Quant a la valeur moyenne, elle
est de 134 000 $ pour Saint-Francois-Xavier-de-Viger et de 223 400 $ pour la MRC. A noter que
Statistique Canada révele que le taux des propriétaires qui ont déclaré des paiements

hypothécaires est de 54,5 %, comparativement a 57,1 % pour la MRC.

En 2021, la donnée concernant les frais de logements mensuels médians des locataires est non
disponible.

Répartition des logements privés selon le type de construction résidentielle,

&

Saint-Francois-Xavier-de-Viger, 2021

Tl o e

Maison Immeuble Immeuble Vi N g Autre maison
o aison en aison ogement
individuelle -de5 +de 5 Duplex ) . ) < . individuelle

, , rangée jumelée mobile
non attenante étages étages (0 %) attenante

(87,5% |) (83%1) (0 %) 05 5 e (0 %)

L'ABORDABILITE

Peu ou pas de ménages ont déclaré consacrer 30 % ou plus du revenu aux frais de logement seulement.
Comme aucun ménages manifestent avoir un logement de taille non convenable ou qui habitent un
logement de qualité non convenable.

Portrait pour le territoire de la MRC :

Le taux d'inoccupation des logements locatifs est de 0,7 % en 2022 et 2023. L'offre
d'appartements a 2 ou 3 chambres en 2023 demeure statu quo avec respectivement 0,3 % a 0 %
d'inoccupation. Le recul des taux d'inoccupation semble généralisé au Québec. La hausse des personnes
vivant seules et de la migration nette, en particulier, du nombre de résidents non permanents, conjuguée a
la forte hausse des taux hypothécaires des derniers mois freinant les premiers acheteurs de maison,
expliquent, entre autres, la situation du manque de logement. La rareté du nombre de logements vacants
n'a pas seulement entrainé de plus fortes pressions sur le prix des loyers. Elle a aussi eu pour effet d'inciter
davantage de locataires a ne pas déménager.


http://municipalite.saint-francois-xavier-de-viger.qc.ca/bienvenue_chez_nous/?id=munstfrancois-developpement_residentiel

MEMBRES DU CONSEIL DE LA MUNICIPALITE

ipale, Saint-Frangois-Xavier-de-Viger (Québec), GOL 3CO Maire : Yvon Caron

cois@munstfrancoisxv.qc.ca Postes de conseillers et conseilleres
icipalite.saint-francois-xavier-de-viger.qc.ca

Poste de conseiller (1) : Pierre Bérubé
ution : 01/01/1950 Poste de conseiller (2) : Florent Tardif
strative : Bas-Saint-Laurent Poste de conseiller (3) : Sony Sirois
régionale de comté : Riviere-du-Loup Poste de conseiller (4) : Marie-Rose Plourde
: Municipalité Poste de conseiller (5) : Bernard Tardif
igérois, vigéroise Poste de conseiller (6) : Donatien Boucher



mailto:munstfrancois@munstfrancoisxv.qc.ca
http://www.municipalite.saint-francois-xavier-de-viger.qc.ca/

ces statistiques

de Riviere-du-Loup est fier de vous présenter une refonte du profil statistique de la municipalité de Saint-Francgois-Xavier-de-Viger. Compilé
thése et accompagné d’'une bréeve analyse de certains indicateurs, ce profil expose, entre autres, a |'aide de graphiques et de tableaux, des
nt de la population de Saint-Francois-Xavier-de-Viger. A |'occasion, pour des fins comparatives, le profil interpelle le territoire de la MRC de

ada mene un recensement qui permet de brosser un portrait statistique détaillé de la population canadienne sur un ensemble de
s géographiques. Le recensement le plus récent a eu lieu en mai 2021.

ésent profil reposent en grande partie sur le Recensement de la population de 2021 de Statistique Canada. Les données sur le
désaisonnalisée. Pour certaines variables, il est possible qu'il y ait des écarts avec l'information véhiculée par d'autres
istence et de l|'utilisation de plusieurs sources de données ou encore a la facon dont les données ont été recueillies. Les
nts lors de la comparaison de ces données.

aleurs en pourcentage sont arrondies a la premiere décimale.

rvices sociaux du Bas-Saint-Laurent — Centre de services scolaire Kamouraska-Riviere-du-Loup — Centre local de développement de
Institut de la statistique du Québec — Ministere des Affaires municipales et de |'Habitation (MAMH) — MRC de Riviere-du-Loup -
-Xavier-de-Viger — Statistique Canada, Recensement de la population 2016 et 2021.



